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Con fundamento en lo dispuesto por los artículos 7 y 14 fracción XII Quáter de la Ley General de 
Educación, así como del Reglamento Interior de la Secretaría de Educación Pública, y acatando las 
disposiciones establecidas en los lineamientos bajo los cuales los directores de los planteles de 
Educación Media Superior dependientes de la Secretaría de Educación Pública, se rinde el presente 
informe dando cumplimiento a la normatividad en comento, el cual contiene las actividades del ciclo 
escolar Agosto 2014 – Julio 2015. 
 
En este documento se encuentra la relación de las acciones, los hechos y acontecimientos más 
relevantes de este plantel en el ciclo escolar en cuestión. 
 
Las actividades de la gestión de la dirección del CECYTE Jalisco, Plantel Tepatitlán, así como los 
resultados, van enfocados al cumplimiento de la mejora continua y a cubrir las necesidades 
retomadas y detectadas en el diagnóstico del plantel y de la evaluación para el ingreso al SNB, con 
el propósito de mejorar los principales indicadores de alto impacto: reducir la reprobación y evitar el 
abandono escolar. 
 
La política de calidad del Colegio es la siguiente: 
 
“Incrementar de manera continua el grado de satisfacción de los distintos servicios ofrecidos por el 
Colegio a la comunidad docente, administrativa y estudiantil; a los padres de familia y a la comunidad 
donde se asientan nuestros planteles, mediante una cultura permanente de evaluación y 
retroalimentación a través del uso eficiente y responsable de nuestros recursos materiales, 
tecnológicos, financieros y humanos. Estas acciones abonarán al cumplimiento de la misión del 
Colegio en el marco de los objetivos y metas institucionales, así como a los principios y valores que 
le dan identidad al CECyTE Jalisco.” 
 
Esta política de calidad es adecuada para el propósito del CECYTEJ ya que establece a qué se 
dedica nuestra institución: “bachillerato científico y tecnológico”. 
 
Asimismo, se cuenta con la misión y la visión institucionales: 
 
Misión. 
 
Somos una institución educativa pública que imparte bachillerato tecnológico bajo un modelo de 
competencias centrado en el aprendizaje, que satisface las necesidades y demandas de la sociedad 
con base en la vinculación permanente con los diferentes sectores que la integran, que permite a los 
egresados incorporarse al nivel superior y al campo profesional. 
 
Visión. 
 
Somos la mejor opción de bachillerato tecnológico en Jalisco al ofrecer una formación de calidad, 
que responde a las demandas de la sociedad, en planteles registrados en el Sistema Nacional de 
Bachillerato (SNB), con instalaciones modernas, administrados adecuadamente y evaluados de 
manera permanente. 
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El ciclo escolar 2015-2016 dio inicio el 17 de agosto de 2015. El plantel CECYTEJ Tepatitlán contó 
con una matrícula inicial de 1,342 estudiantes en ambos turnos y cerró con una matrícula de 1,256 
en julio de 2016: 
 

MATRICULA INGRESO Y REINGRESO 
 

SEMESTRE AGOSTO 1342 

SEMESTRE FEBRERO 1256 

META MATRICULA TOTAL 1100 
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De acuerdo a la estructura del ciclo escolar en CECYTE Jalisco, la información sobre la situación del 
logro educativo de los estudiantes se compone por los indicadores de reprobación, eficiencia 
terminal, y egresados:  

 
Reprobación. 
 
El índice de reprobación está integrado por la cantidad de alumnos que presentaron curso inter 
semestral en ambos semestres. Y es el resultado de dividir la cantidad de alumnos reprobados (que 
reprobaron el curso inter semestral en ambos semestres), entre la cantidad de alumnos que 
ingresaron en el ciclo escolar: 
 
Cantidad de alumnos reprobados en el ciclo escolar (agosto 2015-julio 2016): 308  
Matrícula al inicio del ciclo escolar 2015-2016: 1,342 
 
(308/1,342) x 100= 22.93 % 
 
 

 
1º PARCIAL REC 1 2º PARCIAL REC 2 3º PARCIAL REC 3 EXTRA CURSO INT 

SEMESTRE AGO - ENE 529 240 618 331 443 351 342 251 

SEMESTRE FEB - JUL 580 321 601 346 415 261 85 57 

META 650 400 650 380 550 350 360 360 

 
El índice de reprobación del ciclo es la suma de las cantidades de reprobados en curso intersemestral 
de ambos semestres: 251 + 57 = 308 
 

Ciclo Escolar REPROBACIÓN 

2007-2008 32.21 % 

2008-2009 27.10 % 

2009-2010 24.09 % 

2010-2011 27.68 % 

2011-2012 28.68 % 

2012-2013 28.73 % 

2013-2014 31.51 % 

2014-2015 18.10% 

2015-2016 22.93% 
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Eficiencia Terminal. 

 
El índice de eficiencia terminal es el resultado de la matrícula de egresados de la generación entre 
la cantidad de ingreso de esa generación. Por ejemplo, para la generación 2013-2016: 
 
Cantidad de alumnos que ingresaron en agosto de 2013: 525 
Cantidad de alumnos que egresaron en junio de 2016: 325 
 
(325/525)x100=61.9% 
 
Egresados. 
 
En cuanto a la cantidad de egresados, tenemos el historial de cada ciclo escolar (año), conforme a 
la siguiente tabla: 
 

Ciclo Escolar EGRESADOS 

Ago-2007-Jul-2008 174 

Ago-2008-Jul-2009 237 

Ago-2009-Jul-2010 301 

Ago-2010-Jul-2011 272 

Ago-2011-Jul-2012 242 

Ago-2012-Jul-2013 227 

Ago-2013-Jul-2014 265 

Ago-2014-Jul-2015 255 

Ago-2015-Jul-2016 325 

 
 
 
 
 
 
 
 

EFICIENCIA TERMINAL  

GENERACIÓN 2007-2010 55.54% 

GENERACIÓN 2008-2011 63.70% 

GENERACIÓN 2009-2012 46.36% 

GENERACIÓN 2010-2013 45.40% 

GENERACIÓN 2011-2014 47.66% 

GENERACIÓN 2012-2015 56.80% 

GENERACIÓN 2013-2016 61.90% 

file:///C:/Users/Usuario/Documents/CALIDAD/INDICADORES/Registro%20de%20indicadores%202013-2014.xls%23RANGE!A1
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CARRERA 

EGRESADOS 

TOTAL 

2011-2014 2012-2015 2013-2016 

Electromecánica 78 75 88 241 

Administración 124 32 166 322 

Enfermería General 63 65 71 199 

TOTAL 265 255 325 762 

 

 

 
 
Como en los informes anteriores, se muestra a continuación el cuadro histórico del indicador de 
bajas. 
 
Este indicador está compuesto de la suma de las bajas temporales y las bajas definitivas de los dos 
semestres que comprenden el ciclo (año) escolar; además, es el resultado de dividir la cantidad de 
estas bajas (temporales y definitivas), entre la cantidad de alumnos que ingresaron en el ciclo 
escolar: 
 
Bajas temporales + definitivas del ciclo escolar (agosto 2015-julio 2016): 267 
Matrícula al inicio del ciclo escolar 2015-2016: 1,342 
 
(267/1,342)x100= 19.89% 
 
 

Ciclo Escolar DESERCIÓN 

2007-2008 18.43 % 

2008-2009 14.45 % 

2009-2010 16.71 % 

2010-2011 10.37 % 

2011-2012 10.46 % 

2012-2013 13.89 % 

2013-2014 14.32 % 

2014-2015 17.50% 

2015-2016 19.89% 
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BAJA TEMPORAL 
VOLUNTARIA                        

BAJA TEMPORAL 
POR REPROBACIÓN                     

BAJA DEFINITIVA 
POR PORTABILIDAD                     

BAJA DEFINITIVA 
VOLUNTARIA 

BAJA DEFINITIVA 
POR 

REGLAMENTO 

BAJAS 
TEMPORALES    

SEMESTRE AGO - ENE 18 39 3 35 0 30 

SEMESTRE FEB - JUL 14 57 1 14 0 56 

TOTAL DE BAJAS 32 96 4 49 0 86 

    
     

 

TOTAL DE BAJAS 
TEMPORALES 

214 

  

TOTAL DE 
BAJAS 

DEFINITIVAS 
53 

 
TOTAL DE BAJAS 

(DEFINITIVAS + 
TEMPORALES) 

267 

PORCENTAJE TOTAL DE 
DESERCIÓN 

19.9% 

 

 
En este ciclo escolar 2015-2016 continuamos con el mecanismo implementado desde el ciclo anterior 
para el control de ausentismos: 
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En este año, el resultado de este proceso se muestra como sigue: 
 
ATENCIÓN DE ESTUDIANTES DETECTADOS CON AUSENTISMO (RIESGO DE ABANDONO) 

 

RUBRO DESCRIPCIÓN  

BECAS 
ALUMNOS BENEFICIADOS CON LA BECA POR NECESIDAD, ALIMENTICIA Y CONTRA 
ABANDONO ESCOLAR. 

ASESORÍA ACADÉMICA 
SE TOMÓ EN CUENTA EL NO. DE ALUMNOS REPROBADOS EN ETAPA DE RECUPERACIÓN 
DE CADA PARCIAL, SE SACÓ LA MEDIA. 

ATENCIÓN 
PSICOLÓGICA 

ALUMNOS CANALIZADOS A INSTITUCIONES EXTERNAS Y ATENDIDOS POR PSIC. MARÍA 
GUADALUPE ROMERO Y ORIENTADORA EDUCATIVA. 

RECUPERADOS DE 
AUSENTISMO 

AGOSTO 2015 - ENERO 2016: ALUMNOS REGULARES QUE PRESENTARON AUSENTISMO Y 
SE REALIZÓ ALGUNA ACCIÓN PARA QUE CONTINUARAN ASISTIENDO. FEBRERO - JULIO 
2016: ALUMNOS REGULARES Y DE RECURSAMIENTO QUE PRESENTARON AUSENTISMO 
Y SE REALIZÓ ALGUNA ACCIÓN PARA QUE CONTINUARAN ASISTIENDO. 

NO RECUPERADOS 
(DETECTADOS Y 

ATENDIDOS) 

ALUMNOS QUE PRESENTARON AUSENTISMO Y RETENIDOS POR REPROBACIÓN AL 
FINAL DEL SEMESTRE. 

 

SEMESTRE BECAS 
ASESORÍA 

ACADÉMICA 
ATENCIÓN 

PSICOLÓGICA 

RECUPERADOS 
DE 

AUSENTISMO 

NO RECUPERADOS 
(DETECTADOS Y 

ATENDIDOS) 
TOTAL 

AGOSTO 2015 - ENERO 
2016 

146 307 38 17 93 601 

FEBRERO - JULIO 2016 176 292 62 44 143 717 

 

AGOSTO 2015 - ENERO 2016 

Estudiantes detectados y atendidos Estudiantes recuperados 

601 508 

 

FEBRERO - JULIO 2016 

Estudiantes detectados y atendidos Estudiantes recuperados 

717 574 
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En cuanto a la cantidad de egresados, tenemos el historial de cada ciclo escolar (año), conforme a 
la siguiente tabla: 
 

Ciclo Escolar EGRESADOS 

Ago-2007-Jul-2008 174 

Ago-2008-Jul-2009 237 

Ago-2009-Jul-2010 301 

Ago-2010-Jul-2011 272 

Ago-2011-Jul-2012 242 

Ago-2012-Jul-2013 227 

Ago-2013-Jul-2014 265 

Ago-2014-Jul-2015 255 

Ago-2015-Jul-2016 325 

 

  
 
 

CICLO ESCOLAR 2015-2016 

Egresados en el ciclo 2015-2016 Títulos entregados en el ciclo 2015-2016 

325 63 

 
Índice (porcentaje) de titulación del ciclo 2015-2016: 
 
Títulos entregados/Egresados X 100 = 19.38% 
63 / 325 X 100 = 19.38% 
 
Al cierre del ciclo escolar, en julio de 2016, se entregaron 47 títulos, sin embargo, éstos son de 
generaciones anteriores. 
 
Los 63 títulos plasmados en este informe son los que están actualmente en trámite seguro, es decir, 
se espera que en septiembre de 2016 se tengan listos para entregar, además de los trámites que se 
registren en lo que resta del año, correspondientes a esta generación de egresados. 
 
Certificación. 
En cuanto al indicador de certificación, se han entregado el 100% de los documentos a los 325 
egresados del ciclo escolar 2015-2016. 
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Como una ayuda para que los estudiantes no estén en riesgo de abandono escolar, el CECYTEJ 
tiene implementada una serie de apoyos económicos a través de distintos tipos de becas: 
 
Beca Económica. Consiste en la condonación total o parcial del pago de inscripción o reinscripción 
y se otorga a estudiantes con necesidades económicas, previo análisis de su situación económica y 
a estudiantes que hayan obtenido el mejor promedio en cada carrera y grado durante el semestre 
anterior. 
 
Beca Alimenticia. Es el apoyo diario a los alumnos en condiciones económicas desfavorables que 
consiste en el otorgamiento de alimentos que se proporcionarán en el área de cafetería. Esta beca 
se controla mediante la firma diaria de una bitácora. 
 
Beca del Programa de Educación Media Superior (PROBEMS). Es un programa federal de becas 
de educación media superior de retención, apoyo y excelencia que tiene como objetivo contribuir a 
la permanencia y egreso de la población estudiantil. 
 
El gobierno Federal y la SEP, convocan a los alumnos de primer ingreso a Nivel Medio Superior para 
solicitar una beca para continuar sus estudios, que provengan de familias cuyo ingreso promedio 
mensual per cápita sea mayor a la línea de pobreza patrimonial; para ello el alumno deberá tener un 
promedio mayor a 8.0. El registro de solicitudes es de manera semestral y los apoyos económicos 
dependerán del semestre que estés cursando y tu promedio, mismo que serán entregados de 
manera bimestral. 
 
 

TÉRMINO DE SEMESTRE  

AGOSTO 2015 - ENERO 2016  

               

 INTERNAS    EXTERNAS  

 

ECONÓMICA ALIMENTICIA   PROSPERA 
EMS                               

todas las 
modalidades 

CONTRA 
ABANDONO 
ESCOLAR  

INICIATIVA 
PRIVADA  

PLANTEL 
83 52   203 45 40 0 

TOTAL 83 52   203 45 40 0 
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DESGLOCE DE MODALIDADES DE BECA EMS 
AGOSTO 2015 - ENERO 2016 

 

NOMBRE DEL 
PLANTEL  

INGRESO  EXCELENCIA  PERMANENCIA  REINSERCIÓN  
PRACTICAS 

PROFESIONALES  
FORMACIÓN 

DUAL  
SEMS TOTAL  

TEPATITLÁN 10 12 23 0  - -  1 45 

 
 

TÉRMINO DE SEMESTRE  

FEBRERO -  JULIO 2016  

                    

 INTERNAS   EXTERNAS  

            

 ECONÓMICA  

ALIMENTICIA 

 

PROSPERA 
EMS                              

TODAS LAS 

MODALIDADES 

 
ABANDONO 

ESCOLAR  

INICIATIVA 
PRIVADA  

 
POR 

PROMEDIO 
POR 

NECESIDAD 
ADICIONALES  TOTAL    

TEPATITLÁN 31 49 7 87  46  179 40 71 0 

TOTAL 31 49 7 87  46   179 40 71 0 

                   

 
POR 

PROMEDIO 
POR 

NECESIDAD 
ADICIONALES  TOTAL      

TOTAL GENERAL DE 
ALUMNOS BECADOS                                            

(No. Progresivo del listado)  

   

TOTAL DE 

ALUMNOS 
BENEFICIADOS 

CON BECA 

ECONOMICA  

42 59 7 108      374   

 
 

DESGLOCE DE MODALIDADES DE BECA EMS 
FEBRERO - JULIO 2016 

 

PLANTEL  INGRESO  EXCELENCIA  PERMANENCIA  INSERCIÓN  
POLICÍA 

FEDERAL 
PRACTICAS 

PROFESIONALES  
FORMACIÓN 

DUAL  
TOTAL  

TEPATITLÁN 9 8 22 0 1 -  -  40 
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En el plantel Tepatitlán, está constituido un Comité de Vinculación, el cual nos permite la participación 
de la comunidad y de los sectores Productivo, Público y Social. 
 
El Comité de Vinculación funciona como órgano colegiado teniendo como objetivo principal el 
mejorar la operación y el desarrollo del potencial de nuestro plantel, así como impulsar la actividad 
económica y productiva en su área de influencia a través del Servicio Social y las Prácticas 
Profesionales de los alumnos y la integración al ámbito laboral de los egresados. 
 
A través del comité se llevan a cabo actividades que benefician a los diversos sectores como es el 
caso de la capacitación técnica. 
 
Durante el ciclo escolar 2015–2016, 375 alumnos tuvieron la oportunidad de realizar tanto su Servicio 
Social como sus Prácticas Profesionales, en diferentes instituciones tanto gubernamentales como 
empresas del sector privado.  
 

Generación 2013-2016 

Alumnos que prestaron Servicio Social Alumnos que hicieron Prácticas Profesionales 

240 198 

 
Dentro de estas instituciones y empresas, se enlistan las siguientes: 
 
Universidad de Guadalajara, Centro Universitario de los Altos 
DERSE Altos Sur 
H. Ayuntamiento de Tepatitlán (en cada una de sus diferentes áreas) 
Hospital Regional de Tepatitlán 
Cámara Nacional de Comercio de Tepatitlán 
Centros de Salud 
DIF  
Cruz Roja Mexicana  
Protección Civil 
Policía Federal, regimiento Tepatitlán 
Escuelas Primerias, Secundarias y prescolares  
Talleres eléctricos 
Granja Avícola Los Viveros 
De Anda Grupo Industrial  
John Deere 
Nissan Tepatitlán 
Nipojal 
Coop Desarrollo  
Corporativos Jurídicos 
Kenworth de Jalisco 
Comisión Federal de Electricidad 
Región Sanitaria III, Altos Sur 
Entre otras. 
 
Todo esto con el fin  prestar un servicio comunitario en beneficio de la sociedad teniendo como 
objetivo primordial contribuir a la formación integral del educando y desarrollar en el estudiante una 
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conciencia de solidaridad y compromiso con la comunidad y de poner en práctica los conocimientos 
obtenidos durante la realización de sus estudios de Bachillerato Tecnológico. 
 

 

 
 
El CECYTEJ Tepatitlán fue evaluado por la COPEEMS en noviembre de 2012, obteniendo la 
acreditación de ingreso y ser miembro en abril de 2013 del Sistema Nacional de Bachillerato en su 
nivel 3. Se apegó a los trabajos planeados en el plan de mejora continua del plantel solicitado por la 
COPEEMS para alcanzar un nivel superior dentro del mismo.  
 
En todas las academias locales se estableció la obligatoriedad de que los docentes generen los 
instrumentos de evaluación y seguimiento que reflejen el avance de las competencias en nuestros 
estudiantes, mismos que deben estar integrados tanto en los portafolios de evidencias de los 
docentes como de los alumnos. 
 
Las recomendaciones sobre las condiciones de las aulas fueron atendidas al 100%, toda vez que 
las mismas ya cuentan con una iluminación adecuada, además de pizarrones interactivos con video 
proyector. 
 
La biblioteca del plantel fue remodelada en enero de 2014, generando una sala de lectura adicional 
al área de consulta, se adquirieron 4 notebooks y 22 lap tops para préstamo a los estudiantes y 
docentes, además de la tecnología Wi-Fi con acceso a internet libre al servicio de la comunidad 
escolar. 
 
Se estableció un convenio con la universidad de Guadalajara para la utilización de la biblioteca del 
Centro Universitario de los Altos, así como el laboratorio de enfermería de esa misma institución. 
 
Se establecieron convenios con el municipio para la libre utilización de nuestros estudiantes de los 
espacios públicos, deportivos y culturales. 
 
Al cierre del ciclo 2015-2016, la plantilla de docentes acreditados con PROFORDEMS y CERTIDEMS 
es la siguiente de un total de 50 integrantes: 
 

 
2011 2012 2013 2014 2015 2016 

  
2011 2012 2013 2014 2015 2016 

PROFORDEMS 13 22 26 33 30 31 
 

CERTIDEMS 3 4 4 7 7 8 

META 12 20 24 30 30 30 
 

META 3 4 4 4 7 7 

 
La intención cuanto a PROFORDEMS es que 10 docentes más obtengan la acreditación en este 
programa, sin embargo, no ha habido convocatoria para cursarlo. 
 
En julio de 2016, 8 docentes fueron evaluados con ECODEMS. Al cierre de este informe no se tienen 
los resultados. 
 
Se tiene contemplado que durante el término del año 2016 y el transcurso de 2017, los 22 docentes 
restantes obtengan CERTIDEMS. 
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Al cierre del ciclo escolar 2015-2016, el CECYTEJ plantel Tepatitlán cuenta con una plantilla docente 
de 50 integrantes, una planta de 20 administrativos y 5 directivos. 
 

No. Personal Funciones 

1 Mtro. Martín Hernández Navarro Director de Plantel 

2 Mtro. Pablo Mauricio Hernández Mora Subdirector Administrativo 

3 Ing. Jairo Fernández Molina Subdirector Técnico 

4 Lic. Alejandra Castellanos Ramírez Coordinador Académico 

5 C.D. Pedro Chavarin Rodríguez Coordinador Académico 

6 Lic. Evelia Adriana Pérez Cabrera Jefe de Oficina de Servicios Administrativos 

7 Lic. Carlos Alberto García Gómez Jefe de Oficina 

8 Lic. Eva Cecilia Gutiérrez Gutiérrez Trabajadora Social 

9 Lic. Brenda Bianey Anaya González Orientadora Educativa 

10 Martha Ibarra de la Torre Secretaria de Dirección 

11 Laura Guadalupe Isabel Becerra López Auxiliar Administrativa 

12 Lorena Guadalupe Falomir Cruz Encargada de biblioteca 

13 Irma Carranza Lozano Capturista 

14 Lic. Verónica Hernández Orozco Responsable de Servicios Escolares 

15 Lic. Alejandra González Íñiguez Auxiliar de Servicios Escolares 

16 Alejandra Hernández Carranza Encargada de orden T/M 

17 Silvia Patricia Valencia Valadez Encargada de orden T/V 

18 Lic. Juan Carlos  Cano Navarro Instructor de Música 

19 Prof. Víctor Villalobos Martínez Encargo de talleres 

20 José Vargas Cuevas Auxiliar de Servicios 

21 Miguel Ángel González de la Torre Auxiliar de Servicios 

22 José Mejía Díaz Auxiliar de Servicios 

23 José Daniel Carvajal Sánchez Auxiliar de Servicios 

24 José de Jesús Reyes Pérez Vigilante 

25 José de Jesús Rojo García Vigilante 

 

  
 

SEMESTRE No. DE DOCENTES CARGA HORARIA 

Agosto 2015-Enero 2016 49 1,423 Hrs. 

Febrero-Julio 2016 51 1,487 Hrs. 

 
Perfiles. 
 

SEMESTRE 
No. 

DOCENTES 
TÉCNICO LICENCIATURA MAESTRÍA OTRO 

Ago 15-Ene 
16 

49 1 41 7 0 

Feb-Jul 2016 51 1 42 8 0 
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Cargas horarias. 
 
Semestre Agosto 2015-Enero 2016. 
 

No. DOCENTE HORAS 

1 ANDRADE RAMIREZ ANGEL 44 

2 BARBA GUTIERREZ JUAN FRANCISCO 28 

3 BRAMBILA SANTANA EVELIA 39 

4 CARBAJAL GONZALEZ CAMERINA 16 

5 CARRANZA PEREZ JOSE GONZALO 34 

6 CORTES IÑIGUEZ CHRISTIAN ORLANDO 20 

7 CORTES RODRIGUEZ JOSE JOEL 23 

8 FLORES ESPINOZA ADRIAN 28 

9 FLORES MARES ALEJANDRO 23 

10 FONSECA AGUAYO FRANCISCO 33 

11 FRANCO CASILLAS HECTOR 18 

12 GARCIA ORNELAS DIANA PATRICIA 33 

13 GONZALEZ GONZALEZ JUAN FRANCISCO 33 

14 GONZALEZ GONZALEZ LETICIA 32 

15 GUTIERREZ MARTINEZ HUMBERTO 34 

16 GUTIERREZ MERCADO JOSE DE JESUS 16 

17 GUTIERREZ NAVARRO MARIA ESMERALDA 28 

18 GUTIERREZ PEREZ RIGOBERTO 31 

19 HERNANDEZ HERNANDEZ AARON GUSTAVO 38 

20 HERNANDEZ SALDIERNA MARIO RAFAEL 9 

21 HERNANDEZ SALDIERNA RAUL EDUARDO 37 

22 HERNANDEZ SALDIERNA RENE ABAD 4 

23 JIMENEZ CABRERA JOSE DE JESUS 24 

24 JIMENEZ CABRERA MARIA GUADALUPE 30 

25 JIMENEZ CHAVEZ MA GRISELDA SANJUANA 40 

26 LOPEZ NAVARRO MIGUEL ANGEL 16 

27 LOPEZ SAINZ FLOR GUADALUPE 30 

28 MARTIN PAEZ VERONICA 28 

29 MARTINEZ RODRIGUEZ JOEL 39 

30 MARTINEZ RUELAS ROCIO GABRIELA 36 

31 MATEO HERNANDEZ ALMA ROSA 36 

32 MORELOS TORRES ROSA ELENA 33 

33 MUÑOZ ROMERO OSCAR 31 
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34 NAVARRO GOMEZ ARACELI 39 

35 NAVARRO GONZALEZ FRANCISCO RAMON 40 

36 NAVARRO MEDRANO EVELIA 25 

37 PRECIADO HERNANDEZ RENATO GUADALUPE 36 

38 RAMIREZ QUIHUIS SANDRA ALICIA 35 

39 REYNA NAVARRO EDGAR ALEJANDRO 30 

40 ROMERO ALDRETE MARIA GUADALUPE 28 

41 ROMO ZAPATA GRACIELA ADRIANA 28 

42 ROSAS VILLA IVAN 39 

43 RUVALCABA ARGÜELLES ANA RUTH MARCELA 37 

44 SALCEDO LOPEZ OMAR ALEJANDRO 26 

45 SANTOS REYES SERGIO 4 

46 SIORDIA SANTOS ROMAN 0 

47 TREVIÑO CUEVAS HOMERO 37 

48 VALLADOLID AYALA JOSE 43 

49 VELAZQUEZ ACEVES LUZ ADRIANA 32 

  TOTAL 1,423 

 
 
Semestre Febrero-Julio 2016. 
 

No. DOCENTE HORAS 

1 AGUILAR MACIAS HORACIO 37 

2 ANDRADE RAMIREZ ANGEL 38 

3 BARBA GUTIERREZ JUAN FRANCISCO 28 

4 BRAMBILA SANTANA EVELIA 39 

5 CARBAJAL GONZALEZ CAMERINA 17 

6 CARRANZA PEREZ JOSE GONZALO 38 

7 CORTES IÑIGUEZ CHRISTIAN ORLANDO 18 

8 CORTES RODRIGUEZ JOSE JOEL 15 

9 FLORES ESPINOZA ADRIAN 33 

10 FLORES MARES ALEJANDRO 31 

11 FONSECA AGUAYO FRANCISCO 34 

12 FRANCO CASILLAS HECTOR 15 

13 GARCIA ORNELAS DIANA PATRICIA 38 

14 GONZALEZ GONZALEZ JUAN FRANCISCO 40 

15 GONZALEZ GONZALEZ LETICIA 36 

16 GUTIERREZ MARTINEZ HUMBERTO 34 
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17 GUTIERREZ MERCADO JOSE DE JESUS 12 

18 GUTIERREZ NAVARRO MARIA ESMERALDA 24 

19 GUTIERREZ PEREZ RIGOBERTO 32 

20 HERNANDEZ HERNANDEZ AARON GUSTAVO 39 

21 HERNANDEZ SALDIERNA MARIO RAFAEL 16 

22 HERNANDEZ SALDIERNA RAUL EDUARDO 33 

23 HERNANDEZ SALDIERNA RENE ABAD 10 

24 JIMENEZ CABRERA JOSE DE JESUS 29 

25 JIMENEZ CABRERA MARIA GUADALUPE 34 

26 JIMENEZ CHAVEZ MA GRISELDA SANJUANA 37 

27 LLAMAS LEDEZMA OMAR FRANCISCO 9 

28 LOPEZ NAVARRO MIGUEL ANGEL 16 

29 LOPEZ SAINZ FLOR GUADALUPE 37 

30 MARTIN PAEZ VERONICA 32 

31 MARTINEZ RODRIGUEZ JOEL 36 

32 MARTINEZ RUELAS ROCIO GABRIELA 40 

33 MATEO HERNANDEZ ALMA ROSA 40 

34 MORELOS TORRES ROSA ELENA 36 

35 MUÑOZ ROMERO OSCAR 33 

36 NAVARRO GOMEZ ARACELI 16 

37 NAVARRO GONZALEZ FRANCISCO RAMON 36 

38 NAVARRO MEDRANO EVELIA 30 

39 PRECIADO HERNANDEZ RENATO GUADALUPE 37 

40 RAMIREZ QUIHUIS SANDRA ALICIA 34 

41 REYNA NAVARRO EDGAR ALEJANDRO 31 

42 ROMERO ALDRETE MARIA GUADALUPE 22 

43 ROMO ZAPATA GRACIELA ADRIANA 40 

44 ROSAS VILLA IVAN 28 

45 RUVALCABA ARGÜELLES ANA RUTH MARCELA 40 

46 SALCEDO LOPEZ OMAR ALEJANDRO 21 

47 SANTOS REYES SERGIO 8 

48 SIORDIA SANTOS ROMAN 10 

49 TREVIÑO CUEVAS HOMERO 21 

50 VALLADOLID AYALA JOSE 39 

51 VELAZQUEZ ACEVES LUZ ADRIANA 38 

  TOTAL 1,487 
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No. Personal Funciones 

1 Mtro. Martín Hernández Navarro Director de Plantel 

2 Mtro. Pablo Mauricio Hernández Mora Subdirector Administrativo 

3 Ing. Jairo Fernández Molina Subdirector Técnico 

4 Lic. Alejandra Castellanos Ramírez Coordinador Académico 

5 C.D. Pedro Chavarin Rodríguez Coordinador Académico 

6 Lic. Evelia Adriana Pérez Cabrera Jefe de Oficina de Servicios Administrativos 

7 Lic. Carlos Alberto García Gómez Jefe de Oficina 

8 Lic. Eva Cecilia Gutiérrez Gutiérrez Trabajadora Social 

9 Lic. Brenda Bianey Anaya González Orientadora Educativa 

10 Martha Ibarra de la Torre Secretaria de Dirección 

11 Laura Guadalupe Isabel Becerra López Auxiliar Administrativa 

12 Lorena Guadalupe Falomir Cruz Encargada de biblioteca 

13 Irma Carranza Lozano Capturista 

14 Lic. Verónica Hernández Orozco Responsable de Servicios Escolares 

15 Lic. Alejandra González Íñiguez Auxiliar de Servicios Escolares 

16 Alejandra Hernández Carranza Encargada de orden T/M 

17 Silvia Patricia Valencia Valadez Encargada de orden T/V 

18 Lic. Juan Carlos  Cano Navarro Instructor de Música 

19 Prof. Víctor Villalobos Martínez Encargo de talleres 

20 José Vargas Cuevas Auxiliar de Servicios 

21 Miguel Ángel González de la Torre Auxiliar de Servicios 

22 José Mejía Díaz Auxiliar de Servicios 

23 José Daniel Carvajal Sánchez Auxiliar de Servicios 

24 José de Jesús Reyes Pérez Vigilante 

25 José de Jesús Rojo García Vigilante 

 

 

 
 
Conscientes de que la capacitación al personal docente y administrativo es primordial hemos 
motivado a que sean aprovechados los cursos que la institución ha ofrecido ya sea a nivel Estatal o 
Local, logrando con ello la profesionalización del personal que labora en el plantel: 
 

CURSOS ASISTENTES 

Uso del sistema de propiedad 
intelectual para innovar 

JOSE DE JESUS JIMÉNEZ CABRERA, DIANA 
PATRICIA GARCIA ORNELAS, ANA RUTH 
RUVALCABA ARGÜELLES,MARIO RAFAEL 
HERNANDEZ SALDIERNAMARIA ,ESMERALDA 
GUTIERREZ NAVARRO, LUZ ADRIANA 
VELAZQUEZ ACEVES. 

CONOCER, ELECTROMECÁNICA 
FRANCISCO RAMÓN NAVARRO GONZALEZ, JOSE 
VALLADOLID AYALA 

EQUIDAD DE GENERO SANDRA ALICIA RAMIREZ QUIHUIS 
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42,217.00         42,248.00         42,278.00        42,309.00      42,339.00        42,370.00        42,401.00       42,430.00       42,461.00      42,491.00        42,522.00       42,552.00        TOTAL

C A PÍ TU LO 10 0 0 .

SER V IC IOS PER SON A LES 1,109,950.88    2,043,390.03   1,316,447.67    1,435,611.03    4,477,461.55     1,416,901.93    1,351,373.64   1,791,051.70      1,364,191.57   1,349,495.30   1,316,884.48   1,537,016.08    20,509,775.86    

C A PÍ TU LO 2 0 0 0 .

M A TER IA LES Y  SU M IN ISTR OS
23,512.63         14,960.54          12,628.94        37,671.31         172,200.83       9,864.70          20,529.84       21,392.94        15,925.54        20,717.16          24,587.44        34,738.01        408,729.88        

C A PÍ TU LO 3 0 0 0 .

SER V IC IOS GEN ER A LES 28,657.37         38,660.19          51,469.52         236,579.04     393,459.04      21,300.77         16,814.78         27,842.58        57,010.99       168,244.14       220,140.19      56,277.24        1,316,455.85        

C A PÍ TU LO 4 0 0 0 .

TR A N SFER EN C IA S, 

A SIGN A C ION ES, SU B SID IOS Y  

OTR A S A Y U D A S 402,824.00     -                       -                    -                     -                    -                     -                   -                     -                     -                     402,824.00        

C A PÍ TU LO 50 0 0 .

B IEN ES, M U EB LES E 

IN M U EB LES -                     107,708.17        349,416.67       -                     -                    -                     -                   -                     -                     -                     457,124.84          

TOTA L 1,564,944.88   2,097,010.76     1,488,254.30   1,709,861.38   5,392,538.09   1,448,067.40   1,388,718.26   1,840,287.22   1,437,128.10   1,538,456.60   1,561,612.11      1,628,031.33   23,094,910.43   

HISTÓR IC OS EJER C ID OS D E A GOSTO 2 0 15 A  JU LIO 2 0 16  ( C IC LO ESC OLA R  2 0 15- 2 0 16 )

PLA N TEL TEPA TITLA N

EJER C ID O POR  C A PÍ TU LO

CURSO COMEXUS, INGLÉS, 
PRESENCIAL EN U.S.A. / 16 DE 
JULIO AL 27 DE AGOSTO DE 
2016. 

EDGAR ALEJANDRO REYNA NAVARRO, JOSÉ 
JOEL CORTÉS RODRIGUEZ, 

DOCTORADO EN INVESTIGACIÓN 
EDUCATIVA 

RAUL EDUARDO HERNÁNDEZ SALDIERNA 

 

 

 
 
En este 2016 fueron evaluados 17 docentes en permanencia obteniendo los siguientes resultados: 
 

NIVEL CANTIDAD 

Excelente 1 

Bueno 12 

Suficiente 4 

TOTAL 17 

 
De los docentes que en 2014 ingresaron como parte de proceso de la LGSPD, fueron evaluados en 
diagnóstico y desempeño como sigue: 
 
En diagnóstico se evaluaron 3 docentes: 
 

 Rocío Gabriela Martínez Ruelas 

 María Griselda Sanjuana Jiménez Chávez 

 José de Jesús Gutiérrez Mercado 
 
Queda pendiente la evaluación de desempeño del docente Mario Rafael Hernández Saldierna. 
 
La meta en este rubro para este 2016 es que sean evaluados 23 docentes en la categoría de 
permanencia. 
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Relación de espacios en superficie del plantel. 
 

No. Espacio 
Superficie en 

m² 
Uso 

1 Edificio A 528 Lab. De Usos Múltiples, aulas, baños. 

2 Edificio B 454 Lab. Enfermería, Lab. Cómputo, Aulas. 

3 Edificio C 491 Lab. Idiomas, Aulas, biblioteca, baños.  

4 Edificio D 492 Auditorio, oficinas administrativas, aulas. 

5 Cancha 1 696.6 Usos múltiples (Voli bol, fut bol) 

6 Cancha 2 740.6 Usos múltiples (Fut bol, basquet bol) 

7 Cancha 3 330.2 Usos múltiples (Fut bol, basquet bol) 

8 Taller de tornos 261.3 
Taller didáctico de tornos, fresadoras, máquinas y 
herramientas. 

9 Taller de soldadura 182.8 
Taller didáctico de equipo para soldar, cortadoras, 
dobladoras, equipo eléctrico y neumático. 

10 Cafetería 100 Espacio de cafetería y comedor. 

11 Estacionamiento 514 Estacionamiento para administrativos y docentes. 

 
Conscientes de las necesidades de mantenimiento y conservación de todos los espacios, la dirección 
del plantel ha gestionado recursos para lograr esta labor. Para el ciclo escolar 2015-2016 se han 
establecido acciones de mejora en la infraestructura del plantel en beneficio de la comunidad escolar. 
 
Acciones: 
 
Seguridad e Higiene 
 

 Limpieza general en el taller de torno y soldadura. 

 Limpieza y eliminación de riesgos en áreas verdes. 

 Reparación y pintado de butacas. 

 Renovación de pintura en el interior de las aulas en los 4 módulos. 

 Repintado de barandales y bardas de edificios. 

 Repintado de las canchas de usos múltiples. 

 Repintado de bancas. 

 Mantenimiento de baños (llaves de agua, inodoros, puertas). 

 Cambio de lámparas en aulas y pasillos. 

 Reparación de contactos eléctricos en las aulas. 

 Adaptación del espacio de la antigua cafetería como bodega. 
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Conforme a lo establecido en el programa de mantenimiento preventivo, cada etapa inter semestral, 
se ejecutan las acciones establecidas en éste. 
 
Se dio mantenimiento al equipo de cómputo del laboratorio de informática, laboratorio de idiomas y 
equipo del área administrativa, además de las acciones citadas en el punto anterior. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Mantenimiento y limpieza de los talleres de 
electromecánica. 
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Repintado de canchas. 
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Construcción de un espacio para 
actividades de limpieza. 
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Implementación de machuelo de 
ladrillos para protección de 

jardines. 
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Construcción de una jardinera en 
el cyber jardín. 
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Concreción de la cafetería. 
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En el mes de septiembre de 2015 se gestionó la adquisición de sillas para el laboratorio de cómputo 
y la biblioteca, adquiriéndose 70 unidades en total. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
En este 2016 se concretó la cafetería del plantel luego de arduas gestiones para su construcción. El 
resultado, su inauguración el 25 de abril de 2016 mediante un acto protocolario en el cual, también 
se llevó a cabo la certificación de nuestro plantel como “Escuela Promotora de la Salud”. Contamos 
con la presencia de importantes personalidades y otros muchos invitados especiales, así como de 
los medios de comunicación: 
 
Mtro. Francisco Javier Romero Mena, Director General del CECYTEJ. 
Dr. Héctor Hugo Bravo Hernández, Presidente Municipal de Tepatitlán. 
Dr. Elías Octavio Íñiguez Mejía, Diputado Federal del Distrito III, y Presidente de la Comisión de 
Salud del H. Congreso de la Unión. 
Sra. Cecilia González Gómez, Diputada Local. 
Profesora María Concepción Franco Lucio, titular de la DRSE, región Altos Sur. 
Dr. Rodrigo Alberto Landaeta Gutiérrez, Director de la Región Sanitaria No. III, Altos Sur. 
Dra. Irma Leticia Leal Moya, Rectora del Centro Universitario de los Altos de la Universidad de 
Guadalajara. 
Y por supuesto, al anfitrión del evento, el Mtro. Martín Hernández Navarro, Director del plantel 
CECYTEJ Tepatitlán. 
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Inauguración de la cafetería del plantel y certificación del mismo como “Escuela Promotora 
de la Salud.” 
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Como se citó en el punto anterior, a la par de la inauguración de la cafetería del plantel, se llevó a 
cabo la certificación del mismo como “Escuela Promotora de la Salud”, logro que implicó grandes 
esfuerzos en coordinación con las instancias de salud de la región y el área de Trabajo Social de 
nuestro plantel. Dentro de las actividades para lograr esta meta, se llevaron a cabo acciones a lo 
largo de un año encaminadas a cumplir con los requisitos para lograr esta certificación. 
 
 

Nombre del Evento   
Certificación al Plantel CECyTEJ Tepatitlán como Escuela 
Promotora de la Salud.   

Fecha   Lunes 25 de Abril de 2016   

Horario de Inauguración   10:00 am.   

Sede   Plantel CECyTEJ Tepatitlán 

Domicilio   Nardos #855   

Número aproximado de 
asistentes   

800 aproximadamente.   

 
 
 

1.-Antecedentes   

Como parte del programa Escuela y Salud de la Secretaría de 
Salud Jalisco se realizaron acciones dirigidas a alumnos, 
docentes, padres de familia y colaboradores del CECyTEJ 
Tepatitlán entre las que destacan, detecciones de salud al cien 
por ciento de los alumnos, talleres dirigidos a alumnos padres de 
familia y docentes. De la misma manera se realizaron 
modificaciones en las instalaciones del plantel.  

2.-Situación actual   
 La escuela cuenta con los requisitos para ser Escuela 
Promotora de Salud, con acciones continuas encaminadas a 
mejorar la salud y seguridad de los alumnos.  

3.-Objetivo   
Certificar a CECyTEJ Tepatitlán como Escuela Promotora de 
Salud  

5.-Numeralia   

Durante el proceso se realizaron talleres para alumnos sobre: 
Alimentación Correcta, Actividad física, Violencia Escolar, 
Prevención de Adicciones, Alcoholismo, Tabaquismo, 
Sexualidad, Salud bucal, Lavado de manos. 

De la misma manera se impartieron temas de Salud, Adicciones 
y Nutrición a padres de familia con el Apoyo del personal del 
Centro de Salud, Centro de Adicciones Capa e invitados 
especiales.  
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 Así mismo, el Plantel participó activamente en  la Feria Integral 
de Salud realizada dentro de las instalaciones haciendo 
invitación abierta a la comunidad.  

Concurso de carteles y ensayos de Expresión sobre Salud y 
Medio Ambiente, Pláticas sobre Día Mundial Sin Tabaco,  

Se realizaron torneos de Futbol, Básquet bol, Voli Bol y Macro 
clases de Zumba,  como parte de la activación Física. 

Platica a los concesionarios y personal de la cafetería sobre los 
Lineamientos, expendio y distribución de alimentos y bebidas 
procesadas y preparadas en las escuelas del Sistema Educativo 
Nacional.  

Se realizaron detecciones a los 1,218 escolares y se le dio 
seguimiento a todo alumno con algún problema, de los cuales 
se atendieron: 

- 632 alumnos con problemas bucales 
- 256 alumnos con problemas de alimentación  
- 380 alumnos con problemas visuales    
- 71   alumnos con problemas posturales 
- 17   alumnos con problemas auditivos 
- Y se entregaron 48 tratamientos para Pediculosis a alumnos 

con problemas. 

Se revisaron cartillas y esquemas de vacunación a todo el 
alumnado y se aplicaron vacunas a alumnos, docentes, 
administrativos y directivos como complementación del 
esquema y jornadas de vacunación. 

 
 
La escuela es el espacio por excelencia donde los futuros ciudadanos adquieren las competencias 
para construir su propio desarrollo y participar de manera activa y responsable en su comunidad. 
 
Con el programa  escuela y salud se pretende, mediante intervenciones coordinadas entre el sector 
educativo y el de salud, mejorar las condiciones d la salud de los escolares fundamentalmente incidir 
en su formación integral enfatizando el desarrollo de competencias que les permitan conocer y 
modificar los determinantes de la salud, entendidos estos como todas aquellas causas y condiciones 
que por sí solas o de manera conjunta, favorecen o afectan sus salud y las de su entorno. 
 
Los niños con desnutrición se enferman y se ausentan más a clases, lo que ocasiona bajo 
rendimiento escolar, reprobación e incluso abandono de los estudios. En cuanto a los problemas que 
enfrentan los jóvenes, las drogas  y el alcohol ocupan el primer lugar con más  del 74% de hombres 
y el 67% de mujeres que la consumen. La población de 12 a 17 años  representa la parte más 
vulnerable ante la ampliación  de mercados de estimulantes en general.  
 
De igual manera, el centro escolar enfrenta situaciones tanto al interior como en su entorno que 
representan riesgos significativos para el bienestar y la convivencia escolar y que vulneran la 
seguridad, entre las que destacan las manifestaciones de violencia, el consumo de sustancias 



 

33 

adictivas y las prácticas delictivas, en cuanto los problemas el entorno se identifican accidentes viales 
por la ubicación de la escuela. 
 
El programa escuela y salud tiene como propósito reducir los bajos niveles de aprovechamiento y 
rendimiento escolar asociados a situaciones de riesgo y enfermedades en los alumnos, a través de 
la formación de estilos de vida saludables, de la construcción de un entorno que favorezca la salud 
de la comunidad educativa, del estímulo a la participación social activa e informada y de la apertura 
del espacio escolar a las intervenciones incluidas en el paquete garantizado de promoción y 
prevención que ofrece el sector salud. 
 
Actualmente el programa escuela y salud emprende 4 líneas de acción con el objetivo de mejorar 
las condiciones de salud de los escolares, dichas líneas de acción son las siguientes: 

1. Educación para la salud. 
2. Detección, atención y referencia. 
3. Promoción de ambiente escolares saludables y seguros. 
4. Participación social. 

 
Actualmente el programa escuela y salud promueve la creación de una cultura a través del desarrollo 
de competencias para la modificación de causas y factores-determinantes que inciden en la salud 
individual, familiar y colectiva; el acceso  a los servicios de prevención y promoción a la salud, 
mediante el paquete que garantizado de prevención y promoción a la salud. 
 
Para que una escuela sea reconocida como escuela promotora de la salud tiene que cumplir las 
siguientes características: 

- 100% de los alumnos deben de contar con cartilla nacional de salud. 
- El 100% de los alumnos deben de contar con cartilla nacional de salud actualizada. 
- Se han realizado al 100% las detecciones a los alumnos (min. 6) 

o Pedicurosis 
o Peso y talla 
o Salud bucal 
o Salud visual 
o Auditivo 
o Postura 
o TDA 
o Cartillas 

- Referido mínimo al 90 % de los alumnos con problemas de salud al servicio médico. 
- Atendido mínimo al 50% de los alumnos con problemas de salud. 
- Se han capacitado a los maestros, alumnos y padres de familia sobre los determinantes de 

la salud. 
- Se han realizado materiales para reforzar algunos de los temas en determinantes en salud 

(tareas escolares, elaboración de carteles y/o periódicos murales). 
- Se desarrollan actividades extraescolares para reforzar algunos de los temas determinantes 

de la salud (celebrar días alusivos de la salud, festivales, desfiles, ferias de la salud, 
participar en campañas de salud, entre otras). 

- Contar con disponibilidad de agua corriente y disponibilidad de agua potable para consumo 
humano. 

- Contar con adecuado manejo de la basura 
- Mantenimiento del plantel en general, y de sanitarios  en condiciones higiénicas y 

funcionales. 
- Oferta de alimentos de baja densidad energética y de alto nivel nutricional. 
- Condiciones para el acceso de personas con discapacidad. 
- Se realizan simulacros de evacuación.  
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- Se tiene señalamiento de rutas de evacuación y centros de reunión en caso de desastre. 
- La escuela cuenta con carteles de “no fumar” 

 
Por una escuela promotora de salud se entiende aquella en la cual los alumnos y alumnas,  
docentes y padres de familia trabajan juntos para mejorar la educación, la salud y los 
ambientes donde viven, aprenden y se desarrolla. Para lograr que: 
 

 La escuela se un ambiente seguro y favorable 
 Se establezcan relaciones interpersonales que contribuyan a la salud mental y 

social. 
 Los alumnos y alumnas aprendan y promuevan hábitos, actitudes y valores para 

cuidar la salud y la vida. 
 Se realicen acciones de prevención y se identifiquen riesgos. 
 Se identifiquen los problemas que afecten la salud de los alumnos y se promueva 

una solución. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

35 
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INFORME FINAL DEL PROGRAMA DE PROMOCIÓN INSTITUCIONAL. 
 

CONCEPTO Planeado Alcanzado 

Número de alumnos captados 600 570 

Número de alumnos inscritos a nuevo ingreso 570 524 

No. de escuelas secundarias visitadas 15 11 

No. de reuniones de padres de familia realizadas 3 3 

No. de visitas guiadas al Plantel 3 3 

No. de alumnos en visitas guiadas a plantel 150 140 

 
 
 

Secundarias visitadas y Recursos materiales utilizados: 
 

Nombre de la secundaria Artículos utilizados Cantidades 

Técnica 31 

Paquete de promoción: 
4 Pelotas, 5 gorra y/o 

playera, 6 plumas, 5 carpeta 

5 paquetes 
 

Vasco de Quiroga (Miguel 
Hidalgo y Costilla) 

1 paquete 

18 de Marzo 
(Pegueros) 

3 paquetes 

José Cornejo Franco T.M. 3 paquetes 

José Cornejo Franco T.V. 2 paquetes 

Foránea 
No. 26  T.M. 

4 paquetes 

Foránea 
No. 26  T.V. 

4 paquetes 

Arturo Ernesto Bayardo 
Casillas. 

Téc. 25 T.M. 

 
2 paquetes 

Arturo Ernesto Bayardo 
Casillas. 

Téc. 25 T.V. 

2 paquetes 

Escuela Secundaria Técnica 
134 

2 paquetes 

Tele Secundaria Eduardo 
Ruíz 

2 paquetes 

 
 

Eventos que sirvieron como reforzamiento de la imagen Institucional: 
 

Nombre del evento Fecha en que se realizo Impacto 

Capacitación Programa 
Construye T 

21-23 de enero Sede Plantel Tepatitlán 

capacitación  del “Centro de 
Atención Primaria en 

Adicciones” 

4,5 de febrero Factores de Riesgo y Factores 
de Protección 

Día de la Amistad, programa 
Construye T 

13 de febrero Difusión a la campaña “No 
Violencia”. 
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Proyecto “Escuela Saludable” 4 y 5 de marzo prevención de la enfermedad 
entorno al centro educativo 

(mejorar estilos de vida) 

Reunión Plenaria 25 de marzo dar a conocer el PROYECTO 
PARA EL AVANCE DE LA 

AUTONOMÍA DE GESTIÓN 
ESCOLAR 2015 

Día del Libro 23 de abril Día Mundial del Libro 
lectura del fallecido Gunter 
Grass, la obra El tambor de 

hojalata 

Participación Concurso Estatal 
de Creatividad Tecnológica 

2015 

30 de abril Obtención de dos primeros 
lugares 

Expo Emprendedor Local 12 de mayo Evento en el cual participaron 
49 empresas 

1er Feria Profesiografica 20 de mayo En el evento asisten 
diferentes universidades de la 
región para hacer promoción 

de las carreras que imparten e 
informar a los estudiantes 
acerca de oportunidades 
académicas, planes de 

estudio, inserción laboral y 
expectativas de desarrollo 

profesional. 

Honores a la Bandera 25 de mayo Reconocimientos alumnos 
destacados en Expo 

Emprendedores y en el 
Concurso Estatal  de 

Creatividad Tecnológica 

Imposición de cofias 27 de mayo Evento realizado en 
CUALTOS, y transmitido por 
los medios de comunicación 

TV Cable Tepa Entrevista en 
vivo 

01 de junio Entrevista en las instalaciones 
del Plantel, por los logros 
obtenidos en el Encuentro 

Estatal de Atletismo. 

Concurso de Expresión 04 de junio 1er Concurso de Expresión 
sobre Salud y Medio 

Ambiente, en conmemoración 
al día mundial del medio 

ambiente 

Feria  Integral Bienestar para 
tu Salud 

10 de junio CECyTE Jalisco Tepatitlán y 
el Centro de Salud, realizaron 

una invitación abierta a la 
comunidad, para que 

asistieran a los diferentes 
módulos en los que se 
ofrecieron servicios e 

información respecto a 
diversas temáticas como: 
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detección de diabetes, 
medición de la presión, salud 
dental, nutrición, salud sexual, 

prevención de riesgos, 
prevención del dengue y salud 

mental. 

Final Debate Mar Adentro 20 de junio Reconocimiento al equipo de 
Debate Mar Adentro al 

obtener el título de “Campeón 
en el 6to. TORNEO S.E.J. DE 

MAR ADENTRO” 

Acto Académico Generación 
2012-2015 

15 de julio Evento realizado en el Centro 
de convenciones el Olimpo, 
trasmitido por los medios de 

comunicación 

Honores a la Bandera 17 de agosto Reunidos en las instalaciones 
del plantel se da la bienvenida 
al alumnado del ciclo escolar 

Agosto 2015- Enero 2016 

Participación grupo del 
Mariachi Tradicional 

20 al 23 de agosto Décimo Cuarto Encuentro 
Nacional de Mariachi 

Tradicional, en la Ciudad de 
Guadalajara, Jalisco 

Concurso Estatal de Escoltas 
de Bandera 2015, Tonalá, 

Jalisco 

9 de septiembre Tepatitlán obtiene el 1er 
Lugar, resultados 

Transmitidos por medios de 
comunicación 

Olimpiada Interprepas 2015 16 de octubre Competencia en la cual el los 
equipos de fútbol varonil y 

voleibol varonil obtienen los 
primeros lugares. 

Altares de Muertos, concursos 
de catrinas y cuento corto 

02 de noviembre Exposición de 22 altares en la 
Plaza Principal de la ciudad. 

Desfile  Aniversario 
Revolución Mexicana 

20 de noviembre Participación  de la Escolta de 
Bandera, equipo de barras y 

equipo de porristas. 

Encuentro Deportivo 
CECyTEJ Tepatitlán, 3ER 

CARRERA ATLETICA 

04 de diciembre Participación de 1000 
alumnos en la 3er carrera 

atlética,  partidos de todas las 
categorías en dos sedes de 

esta Ciudad. 

Certamen Embajadora 
CECyTEJ Tepatitlán 2015-

2016 

11 de diciembre Evento realizado en las 
instalaciones del Auditorio 

Miguel Hidalgo. 
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DEMÁS ACTIVIDADES REALIZADAS, QUE REFORZARÓN Y QUE SE CONSIDERA 
CONVENIENTE SEÑALAR: 

 

Participación del grupo de 
Mariachi Tradicional 

25 de enero Desfile Inaugural de Feria “Acatic 
2015” 

Participación del grupo de 
Mariachi Tradicional 

15 de febrero Kermesse en beneficio de la 
construcción del Templo de San 

Tranquilino Ubiarco 

Participación del grupo de 
Mariachi Tradicional 

6 de marzo Festejo día Internacional de la Mujer 

Participación del grupo de 
Mariachi Tradicional 

10 de marzo Festejo de Jubilación  Esc. Primaria 
Manuel Villegas 

Participación del grupo de 
Mariachi Tradicional 

15 de marzo Fiestas patronales “San José de 
Bazarte” 

Participación del grupo de 
Mariachi Tradicional 

24 de marzo III Festival del Corrido Mexicano 

Participación Escolta de 
Bandera 

12 de abril Inauguración Feria Tepabril 2015. 

Participación Escolta de 
Bandera 

17 de abril Toma de Compromiso de la nueva 
mesa Directiva COPARMEX 

Participación Escolta de 
Bandera 

26 de abril Acto protocolar del torneo de fútbol 

Participación del grupo de 
Mariachi Tradicional 

28 de junio Fiestas Patronales del templo San 
Pedro Apóstol 

Participación Escolta de 
Bandera 

12 de agosto Magno Evento AVECAO 2015 

Participación Mariachi 
Tradicional 

20- 23 de agosto Participación  en el Décimo Cuarto 
Encuentro Nacional de Mariachi 

Tradicional, Gdl. Jalisco. 

Participación Escolta de 
Bandera 

28 de agosto Acto Académico de la UNID, Centro de 
Convenciones el Olimpo 

Participación de la Escolta de 
Bandera 

12 de septiembre Izamiento y arriamiento, acto cívico 
realizado en la Plaza Morelos de 

Tepatitlán 

Participación del grupo de 
Mariachi Tradicional 

13 de septiembre XII Aniversario, Grupo Jóvenes A.C. 

Participación de la Escolta de 
Bandera 

16 de octubre Inauguración “Olimpiada Inter-
preparatorias” 

Participación de la Escolta de 
Bandera 

16 de octubre Arranque de Campaña ”Instituto 
Estatal para la Educación de Jóvenes 

y Adultos” 

Participación del grupo de 
Mariachi Tradicional 

22 de octubre Festividad de S. Juan Pablo II, 
Tepatitlán 

Participación de la Escolta de 
Bandera 

31 de octubre Inauguración “8vo. Festival del Maíz 
Tepatitlán 2015” 

Participación del grupo de 
Mariachi Tradicional 

31 de octubre Participación “8vo. Festival del Maíz 
Tepatitlán 2015” 

Participación de la Escolta de 
Bandera 

20 de noviembre Participación “Desfile de Aniversario 
de la Revolución Mexicana”. 
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Participación del grupo de 
Mariachi Tradicional 

26 de noviembre Participación “1er Encuentro de 
Egresados, Emprendurismo y 

Empleo”, instalaciones de CUALTOS. 

Participación de la Escolta de 
Bandera 

09 de diciembre Acto cívico, sistema DIF Tepatitlán, 
entrega de becas. 
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